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ISTRLALMARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun (stlinde tlten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz i feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, i!ah\, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedl yurdumun (stlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd flo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
EDedlyen sana yok, irkima yok izmilal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Stratejik planlar bir kurumun belirtilen stire icerisinde kendine belirleyecegi kisa,
orta ve uzun vadedeki hedeflerini ve gerceklestirme siireclerini icermektedir. Planl
yasam hem insan1 hem de insanlardan olusan kurumlarin dagmikligina sebep olur.
Plan 6z takip icin gereklidir. Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 bu vizyonla
hazirlanmis olup bizlere 4 yillik siirecte yol gosterecektir.

Ciineyt AKKUS
Merkez Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1.
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ciineyt AKKUS Okul Midiiri Mehmet Saim OVUDCU Midir
yardimcisi
Mehmet Saim e g .o a
SVUDCL Midur Yardimcisi Cigdem AKKOC Ogretmen
Volkan OZCAN Ogretmen Cennet YILDIRIM Ogretmen
Burak ERDURAN Okul Aile Birligi Bagkani | Lioseyin COBAN Ogretmen
(Gorevlendirme)
Fatih OZDEMIR Okul a11“e b1r.11g1 yonetim M1.1.rat PALQ Oretmen
kurulu tiyesi (Gorevlendirme)
Dilek AKPINAR Osretmen
(Gorevlendirme) 5
Recep ERTOK Gontlli veli
Ersin GIRAY Goniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

ALASEHIR BIiLIM VE SANAT MERKEZi

Merkezimiz, 2022 yilinda agilmis olup 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrencilere egitim vermeye
baslamistir. ik sene olmasi itibariyle biitiin personeli gérevlendirme ¢alismaktadir. Hali hazirda 73 dgrencisi
mevcuttur. Meveut dgrencilerimizin alanlara gérev dagilimi 60 GY, 7 Miizik, 11 Resim seklindedir. 5 Ogrenci 2
alanda egitim almaktadir.

1.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéliimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve tst politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iligkin ger¢ceklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

1.2. Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Sayi No Adi

711.1982 | 17863 | 2709 | Anayasa

Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

01.07.2005| 25878 | 5378

06.06.1997| 23011 | 573 |Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

14.06.1973 | 14574 | 1739 |Milli Egitim Temel Kanunu

05.01.1961| 10705 | 222 |ilkogretim Ve Egitim Kanunu

03.07.2005| 25876 | 5395 | Cocuk Koruma Kanunu

10.12.2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu




e

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler
Dergisi
Adi

Tarih Sayl

Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

10.11.2017 |30236

07.07.2018 (30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

26.07.2014 29072 | Okuldncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

01.07.2015 29303 | Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

- |

Yayin
Adi

Tarih Sayi

21.09.2009 | 09 |Egitim Ortamlarinda siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi
Genelgesi

15.09.2014 | 20 | Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilikla Mticadele Genelgesi




1.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani: http://onikinciplan.sbb.gov.tr/Cumhurbaskanligi Program,

Orta Vadeli Program, https://www.sbb.gov.tr/orta-vadeli-programlar/
Cumhurbaskanlig: Yillik Programy, https://www.sbb.gov.tr/yillik-programlar/

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, https://www.meb.gov.tr/meb-2024-2028-stratejik-
plani-yayimlandi/haber/32485 /tr

i1 Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plan,
http://manisaarge.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_12/25151414 _stratejik_plan_201923
.pdf

ilce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani :
https://alasehir.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_07/08142030_ALAYEHYR_2019-
2023_STRATEJYK_PLAN.docx

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

1.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarr:
Kesinlikle katilryorum: %64
Katilriyorum: %36

Kararsizim: % 0

Kismen katiliyorum: %0
Katilmiyorum: %0

Alasehir Bilim ve Sanat Merkezi katilan 38 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket

tam puan1 100 olup bunun yukaridaki sonuclar ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Alasehir Bilim ve Sanat Merkezi 9 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere 11 6gretmen tizerinden; 13

maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani

Kesinlikle katilryorum: %90
Katiliyorum: %10
Kararsizim: % 0

Kismen katiliyorum: %0
Katilmiyorum: %0
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Veli Anketi Sonuclari:

Kesinlikle katiliyorum: %85
Katiliyorum: %15

Kararsizim: % 0

Kismen katiliyorum: %0

Katilmryorum: %0
Alasehir Bilim ve Sanat Merkezi katilan 38 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket

tam puani1 100 olup bunun yukaridaki sonuglar ¢tkmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ muidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler | e Alagehir’in iistiin yetenekli 6grencilerine egitim vermek.
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi.
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
e Yardimc personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
igcinde olmasi.
e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina  ve| e Okul binamizin diizenli, temiz ve kismen yeterli olmasi.
Yerleske
Donanim e Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi. Stem malzemelerinin olmasi.
Biitce e Kurumumuzun giderleri bakanhgmiz tarafindan karsilanmaktadir.
Yonetmelik geregi bir kisim giderin aile tarafindan karsilanabilmektedir.
Yonetim e YoOnetim siirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Stirecleri velilerimizin gortisleri aliarak basarili bir yonetim stireci olmasi.
Tletisim o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.
Stiregleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince gitincel olmamasi

Calisanlar Biitiin 6gretmenler gorevlendirmedir. Bazi branslarda stirekliligin
saglanamamast

Veliler Bilim ve Sanat Merkezinin tam anlasilamamsi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik

Donanim

Yeni bir okul oldugu i¢in donanimsal eksiklikler var.

Biitce

Okul biitcesinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikl internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve gorev farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Okulumuza 6denek uzun zamandir gelmemeistir.
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrencilerin stirekli teknolojik araglara meyletmesi

Mevzuat-Yasal

Egitim ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Binanin uzaklig1 ve ulasim saglayacak toplu tasima araglarinin
olmamas
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal

Fiziksel Gelisim YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 5 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 | Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 90

(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

Diger (....cccenune. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
2 0 2 2
3 5 10 15
4 9 15 24
5 3 4 7
6 5 2 7
7 4 5 9
8 2 2 4
9 3 1 4
12 1 0 1
TOPLAM 32 41 73

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 | Yazic1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1
Projeksiyon Sayist 3 | Internet Baglanti Hiz1 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi BINAMIZ
YOK

Ekipman Odast BINAMIZ
YOK

Kiitiiphane BINAMIZ
YOK

Rehberlik Servisi BINAMIZ
YOK

Resim Odast BINAMIZ
YOK

Miizik Odast BINAMIZ
YOK

Cok Amacli Salon BINAMIZ
YOK

Spor Salonu BINAMIZ
YOK
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrenci bilincinin arttirilmasi
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Yetenekler dogrultusunda 6grenciyi yonlendirme
4
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler
4 Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme
7 Bulus, faydali iiriin, patent almaya caligsmak.
8
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Toplu tasima istegi.

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢ahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Merkezimiz iistiin yetenekli cocuklarin 21. Yiizyil becerilerine donamis kendi alanlariyla
teknolojiyi birlestirmis, yetistirmek i¢in vardir. Ttirkiye Cumhuriyetinin kurucu zihniyetine
bagli, gecmisinden hareketle gelecegini diizen veren, degerlerine sadik bireyler yetistirmek
icin vardir.

VIiZYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya

duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmayi,

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i

merkez olmaktur.

Patent almmak iiriinleri gelistirmek ve icatlar yapmak icin variz
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydmnligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgtirltiglinii garanti altina alan akademik ozgtirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, duiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iiti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltur 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin dgrenci odakli olmas,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/ énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl

bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Alasehirli olan ¢ocuklarin Alasehir BILSEM'i tercih etmeleri.

*** Yeni agilan bir kurum olmamiz sebebiyle farkli BILSEM'leri tercih eden &grencilerin

kurumumuzu tercih etmesini saglamak
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Kurumumuzun sehir disinda olmasi ve okul sonrasinda egitim verilmesi sebebiyle

devamsizliklar1 engellemek.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim O6gretime; ekonomik, sosyal, kiulttirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. BiLSEM smavlarinda basarili olan ¢cocuklarin kayit ve devamsizlik
oranlar1 ségrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve
ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 | 2028
PG1la Kayit bolgesindeki égrencilerden okula 85 100 | 100 100 100 | 100
kayit yaptiranlarin oran (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en
PGLLD | o7 bir yal okul dncesi egitim almus 85 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.Lle. | o vantasyon egitimine katilanlarm 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.L1d. giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.Le. giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1h. kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
s1say. y
(halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan
T |ogrencilerin  tespiti  galismasi [ Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin
1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi igin Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimimin
114 kolay{agtlrllmaﬂ icin rarpp.a vej Miidiir Yardimetst Mayis 2023
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

BILSEM I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Becerilerin kazanimlarmi takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
(Akademik basar1 altinda: ders basarilar, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve
durumlari gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler...)

12. Kalkinma Planindan Hedeflerimiz

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten, cocuk giivenligini ve cocugun iyi
olma halini destekleyen egitim ortamlari saglanacak, egitim disina ¢cikma ve okuldan kopma
riski bulunan 6grencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar olusturulacaktur.

662.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimi igin begeri ve fiziki imkanlar
artirilacaktir.

662.3. Okullarda bilim, kiilttir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler artirilacaktir.

663.3. Her 6grencinin akademik ve sosyal faaliyetlere iliskin kaydinin tutuldugu ve 6grenme

stirecinin kademeler arasinda izlenmesini saglayan e-6grenci dosyasi olusturulacaktir.

665.4. Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel becerinin

degerlendirilmesine yonelik 6l¢cme araclar1 gelistirilecektir.

666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6grenme kayiplar: tizerindeki

etkisini telafi edici calismalar yturtittilecektir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi1 saglanacak, teknoloji okuryazarlig: artirilacak ve

teknoloji kullanimindan kaynakl esitsizlikler azaltilacaktir.

668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak icin mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen-yonetici hareketlilik programlar: gibi yeni
yaklasimlar1 da iceren isbirligine dayali, planly, erisilebilir, stirdiirtilebilir, izlenebilir ve mesleki

uygulamalar ile biittinlesik bir model gelistirilecektir.

672. Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak tiizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tim
ogrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar: yesil dontisimii saglayacak sekilde

tasarlanacaktir.
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672.1. Disiplinler {istii bir yaklasimla iklim degisikligi ve stirdiirtilebilir kalkinma, tiim 6gretim

programlarina dahil edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 | Ogrenci Bagia Okunan Kitap Say1si 100 120 130 140 150 160
PG.2.1.2 | Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Smif)
PG.2.1.3 | EBA Portalia Kayitli Ogretmen Oram 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani
Egitim-6gretim yili icerisinde 4. Sinif 6grencilerden
belge alanlarin orani
Iftihar belgesi alan 6grenci Oram
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen
ogrencilerden basarili olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 100 100 100 100 100 100
6gretmen orani
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Y ylem
Sorumlusu Tarihi
1 Okuma  saati  etkinliginin  igerigi  zengilestirilerek  dramatizasyonla Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi
: desteklenecektir.
2. Ogrencilerin yabanc1 dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Midiir Yardmetst Her aym son haftast
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim tegvik edilecektir. Midir Yardimerst Her aym son haftast
4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Midir Yardimerst Her aym son haftast
5. icad ,proje yapan 6grenciler onore edilecek Midiir Yardimetst Her aym son haftast
6 Patent alan 6grenciler takip edilecek Midir Yardimest Her aym son haftast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri

dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim

takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, 100 100 100 100
PG.2.1.1 | Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az | 100 100
Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda 100 100 100 100
PG.2.1.2 diizenlenen gezi/ etkinliklere katilan 6grenci 100 100
orani
Cevre Bilincinin Artirllmasma Y 6nelik 100 100 100 100
PG213 | Einlik Sayis: 100 100
Cevre Bilincinin Artirllmasima Y6nelik 100 100 100 100 100 100
Etkinliklere Katilan Ogrenci Oram
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci 100 100 100 100 100 100
Orani
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin  yeteneklerine uygun alanlarda [ Mudir Yardincis: Her aym son haftas:
bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. |hizmeti alanlarinda  etkinliklere  katilim
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
5 Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler | Midir Yardimest Her aym son haftasi
planlanacaktir.
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren | Mudir Yardimes: Her aym son haftas:
Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir.
Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile | Midir Yardmeis: Her aym son haftast
4 |igbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere | Mudir Yardimcist Her aym son haftast
aktif katilimi tegvik edilecektir.
5 Yetenek gehslml tarama uygulamas1 Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve
calistay vb. etkinlikler, ytiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanc dil..),

Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu
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ve motivasyonu artirmaya yoOnelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve

verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi,

Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi

alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2023 |2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik 100 100 100 100
PG.3.1.1 | Kodlama Egitimleri Alan 100 100
Ogretmen Orani
Tasarim Beceri Atolyelerine 100 100 100 100
PG312 | yonelik Egitim Alan Ogretmen | 100 100
Sayis1/Oran
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarina yonelik 6Zretmen Miidiir Yardimcist Her ay1n son haftasi

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine
3.1.2 | Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden

beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk,

Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor

salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyap:, Biitge kullanimi

(ortadgretim kurumlar icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane,

Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarimin

gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghigi ve giivenligi gibi hususlarda

gostergeler...)

Performans gostergeleri

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal,

sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarimin giderilme oram

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 |[2027 [2028
Heniiz yayginlastirilmasi
PG.3.1.1 | yapilmamis ve maliyetli bir 0 0 0 0 0 0
gosterge
PG.3.1.2 | Eko Okul Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika 0 0 1 1 1 1
Sayisi (0-1)
Kittiphaneden yararlanan
e _ 100 100 100 100 100 100
Ogrenci orani
Geri Dontisim Kapsaminda
Yapilan Etkinlik Sayisi 10 15 20 25 25 2
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Eylemler

. . Eylem s
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Gelecegin Labarotuvar Smuflarmin | Miidiir Yardimcist Her aym son haftasi

3.1.1. | kurulumu icin alternatif kaynaklarin
hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin | Miidiir Yardimcis Her ayn son haftasi
minimize edilmesi ve tasarruf
3.1.2 | kiiltiirtiniin  olusturulmasina yonelik
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata

gecirilmesi

Alternatif kaynaklarla okul Miidiir Yardimcisi Her aym son haftasi
kiittiphanesine  kitap ~ temin

edilecektir.

Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda | Midiir Yardimcisi Her ayn son haftasi
paydas isbirligi ile  etkinlikler

planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma stireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere velilerin katilimi, ilgili sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, i@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik
risklerin ve risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayat
ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar1 gibi

konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1s1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet oran (%) 100 100 100 | 100 100 100
PG.3.1.2 | Calisan Memnuniyet Anketinden
Cikan iyilegtirmeye Acik Alan Sayisi 100 100 100 | 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 | Velilerin goriislerinin dikkate alindigi Miidiir Yardimcisi
bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.

Her ayin son haftasi

Iyile§tirmeye acitk alanlara yonelik Miidiir Yardimeisi

3.1.2 tedbirler alinacaktir.

Her ayin son haftasi

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezi

IAL. Kayith 6grencilerin devamsizliginin
Amag azaltilmasi, BILSEM terklerinin dniine gegilmesi
saglanacaktir.

H1.1. Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve
Hedef soruna yonelik ¢ozim 6nerilerinin gelistirilmesi
ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri PG1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik oranlari

S1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti igin veli
gorismeleri ve anket galismalari yapilacak ve
c6zlime dair 6nlemler alinmasi saglanacaktir.
S2 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik,
aidiyet duygularini ve motivasyonlarini
artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi
saglanacaktir. (sergi, atolye, gezi vb)

S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum igi
calismalarda, proje ve etkinliklerde gorev
almalari tesvik edilecektir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

IA2. Egitim ortamlarinin
\ve 6grenme slireglerinin

GULE gelistiriimesi
saglanacaktir.
H2.1. Ogrencilerin ilgi ve
yetenekleri

Hedef dogrultusunda

atolyelerde calisma
lyapmalari saglanacaktir.

Performans Géstergeleri

PG 2.1.1. Agilan atdlye
sayisl

PG 2.1.2. Agllan
atolyelere katilan 6grenci
orani

Stratejiler

S1. ylzyil becerileri
kapsaminda yer alan
konularda (STEM, yapay
zeka, iklim degisikligi ve
stirdtrulebilirlik, finansal
\ve dijital okuryazarlik,
iletisim ve is birligi, bilgi
ve medya okuryazarhgi,
girisimcilik vb.) atolye
calismalarinin yapilmasi
saglanacaktir.

S2 Atdlyelerin materyal
\ve malzeme agisindan
zenginlestirilmesi,
eksiklerin giderilmesi.
S3 Ogretmenlerin
uzmanlk alanlarinin
disinda merkezi ve
mabhalli kurslarla
yetkinliklerinin
arttiriimasi ve farkl
atolyelerde gorev
almalar

desteklenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

IA2. Egitim ortamlarinin ve

Amag 6grenme siireglerinin
gelistiriimesi saglanacaktir.
H2.2. Patent, faydali model,
tasarim ve marka

Hedef basvurularinin ve alinan tescil

sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Patent, faydali
model, tasarim ve marka
basvuru sayisi

PG 1.2.2. Patent, faydali
model, tasarim ve marka tescil
sayisi

Stratejiler

S1 Ogrencilere patent, faydali
model, tasarim ve marka
basvurulari siirecinde gerekli
tesvik ve destek saglanacaktir.
S2 BILSEM’lerde gérev yapan
6gretmenlerin, okul
yoneticilerinin ve egitim goren
6grencilerin patent, faydali
model, tasarim ve marka
basvurulari konusundaki

yeterlilikleri artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

IA2. Egitim ortamlarinin ve

Amag 6grenme siireglerinin
gelistiriimesi saglanacaktir.
H2.4. Ulusal ve uluslararasi
alanda diizenlenen bilimsel

Hedef etkinliklere (yarisma, proje,

kongre, bildiri vb.) katihm
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.4.1. Ulusal alanda
diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.)
6grencilerin katilim orani

PG 2.4.2. Uluslararasi alanda
diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.)
6grencilerin katilim orani

Stratejiler

S1 Ulusal ve uluslararasi
alanda dizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.)
6grencilerin basvurabilmesi
icin gerekli duyurularin
lyapilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
etkinliklere basvurabilmesi
icin gerekli egitimlerin
\verilmesi saglanacaktir.

S3 Ogrencilerin diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.)
basvurmalari igin gereken
destek saglanacaktir.

S4 BILSEM lerde gérev yapan
personelin proje hazirlama
konusundaki yeterlilikleri

artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

IA3. Ogrencilerin gelisimlerini bir

Amag
bitlin olarak desteklenmesini,
ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini kesfetmesini
saglamak.

Hedef H3.1. Ogrencilerin ¢ok yénlii

olarak gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik
calismalar yurutilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Sosyal duygusal geligsim
alanina yonelik ¢alisma yapilan
Ggrenci orani

PG 3.1.2 Genel Zihinsel Yetenek
Alaninda devam eden
6grencilerden sanat alanina
yonelik yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani

PG 3.1.3 Yetenek Alanindan
(resim, muzik) devam eden
6grencilere yonelik yapilan farkh
atolye calismalarina katilan
Ggrenci orani

PG 3.1.4 Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci orani
PG 3.1.5 Psikososyal miidahale
kapsaminda galisma yapilan
Ggrenci orani

Stratejiler

S1 Gelisim alanlarina yonelik
6grencilerle yiratulecek
calismalar belirlenecektir.

S2 Belirlenen calismalar BILSEM
rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda
uygulanacaktir.

S3 Genel Zihinsel Yetenek
Alaninda devam eden
6grencilere sanat alanlarinda
(resim, muzik) atolyeler agilmasi
saglanacaktir.

S4 Yetenek Alaninda (resim,
mizik) devam eden 6grencilere
alanlari disinda devam
edecekleri atolyeler agiimasi

saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amag

A3. Ogrencilerin
gelisimlerini bir batiin olarak
desteklenmesini, ilgi,
yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.

Hedef

H3.2. Ogrencilerin ¢ok yonli
(psikososyal) olarak
gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik
calismalar yurutilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci
orani

PG3.2.2. Psikososyal
miidahale kapsaminda
calisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Calisma yapilmasi gereken
6grenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle
bireysel veya grupla
calismalar yurutilecektir.

Hedef

H3.3. Ogrencilerin gelisimini
desteklemek igin 6gretmen,
\veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile
iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik
anlayisi kazanmalari
amaciyla ¢alismalar
yaratalecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1 Musavirlik hizmeti
sunulan 6gretmen orani
PG3.3.2 Miusavirlik hizmeti
sunulan veli orani

PG3.3.3 Misavirlik hizmeti
sunulan diger kisilerin orani

Stratejiler

S1 Ogretmen ve velilere
yonelik yuritilecek
calismalar belirlenecektir.
S2 Belirlenen ¢alismalar
BILSEM rehberlik ve
psikolojik danisma programi

kapsaminda uygulanacaktir.
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TEMA: Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

IA4. Egitim ve 6gretimin

Amag niteliginin gelistirilmesi
saglanacaktir.
H4.5. Kurum personelinin
Hedef mesleki gelisimlerinin artiriimasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 4.5.1. Ogretmenlere ydnelik
dlzenlenen egitim sayisi

PG 4.5.2. Yoneticilere yonelik
dlzenlenen egitim sayisi

PG 4.5.3. Yiiksek lisans egitimini
sirdiren/ tamamlayan
6gretmen ve yonetici orani

PG 4.5.4. Doktora egitimini
surdiiren/tamamlayan
6gretmen ve yonetici orani

Stratejiler

S1 Kurum personelinin mesleki
yeterliliklerini artirmaya yonelik
egitimler diizenlenecektir.

S2 Kurum personelinin hizmet ici
egitim, farkh kurumlar
tarafindan diizenlenen egitimler
vb. egitim faaliyetlerine
katilimina yonelik tesvik

calismalari yapilacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027
6000 6000 6000 6000 6000 30000
5000 7000 8000 9000 10000 39000
13000 | 13000 | 14000 | 15000 | 16000 42000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz | Gostergelerin gerceklesme

Ocak-Temmuz

degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

ay1 igerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan | dénemi

raporun kurum midirine

sunulmasi
[zleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin
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ALASEHIR BILIM VE SANAT MERKEZI MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Cuneyt AKKUS OKUL MUDURU
2 |Mehmet Saim OVUDCU |MUDUR YARDIMCISI
3 |Volkan OZCAN OGRETMEN
4  |Burak ERDURAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Fatih OZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

16/01/2024
Onay

Ciineyt AKKUS
Merkez Miidiirii
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